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BAB I 

PENDAHULAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembangunan pada sektor wajib pekerjaan umum dan 

penataan ruang di Kabupaten Pasuruan merupakan bagian integral 

pembangunan di wilayah Provinsi Jawa Timur dan Nasional, yang 

secara konseptual direncanakan serta disusun sebagai penjabaran 

rencana pembangunan nasional dengan memperhatikan potensi dan 

kondisi serta prioritas daerah. Dalam peranannya, sektor pekerjaan 

umum khususnya di bidang sumber daya air dan keciptakaryaan sangat 

diharapkan menjadi komponen pendukung infrastruktur sebagai 

pemicu / pembangkit pertumbuhan perekonomian daerah dan 

masyarakat menuju kesejahteraan baik di Wilayah Kabupaten Pasuruan 

pada khususnya, dan Jawa Timur serta Nasional pada umumnya, 

sedangkan di sektor penataan ruang, diperlukan untuk mengendalikan 

pemanfaatan tata ruang sehingga terbentuk harmonisasi pembangunan 

dengan lingkungan terutama ketersediaan lahan hijau dan ketaatan 

peruntukan lahan.  

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas program - 

program pembangunan di bidang pekerjaan umum khususnya di 

lingkup bidang sumber daya air, keciptakaryaan dan penataan ruang, 

serta agar tetap mampu menjadi penunjang dan pendukung 

infrastruktur yang sangat dinamis, maka Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan terus menerus melakukan 

perubahan ke arah perbaikan. Perubahan tersebut disusun dalam 

suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat 

meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi kepada 

pencapaian hasil / outcome.  

 

1.2 Tugas Pokok Dan Fungsi 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan telah memberikan tugas kepada 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 

Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 16 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan 
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Peraturan Bupati Nomor 173 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. 

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan 

ruang; 

c. Pelaksanaan evaluasi di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; 

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pekerjaan umum dan penataan 

ruang; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

Peraturan Bupati Nomor 173 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan, Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

memiliki 1 sekretariat dengan 2 subbag, 3 bidang dengan masing-masing 

kelompok jabatan fungsional serta ada 4 UPT Pengelolaan Sumber Daya 

Air, selanjutnya lebih jelas sebagaimana bagan di bawah ini : 
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STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG 

KABUPATEN PASURUAN 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Isu-isu strategis adalah kondisi yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan bagi OPD di masa mendatang. Apabila kondisi yang 

menjadi isu strategis tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian 

yang besar dan menghilangkan peluang bagi peningkatan layanan 

kepada masyarakat. Ada beberapa isu strategis yang menjadi bahan 

kajian Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang, 

diantaranya adalah : 
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a. Tingkat Pelayanan Infrastruktur Sumber Daya Air 

 Besarnya akses untuk mendapatkan pelayanan sumber daya air 

tanpa didukung oleh kondisi infrastruktur yang baik akan 

mendorong penurunan nilai ekonomis sumber daya air tersebut. 

Manajemen untuk mengatur pelayanan sumber daya air dari aspek 

pengoptimalan kapasitas sumber daya air harus terus ditingkatkan, 

sementara dari aspek kondisi jaringan pola pemeliharaan jaringan 

sumber daya air harus ditingkatkan untuk menghasilkan kualitas 

bangunan yang baik dan umur struktur yang layak. 

b. Ketersediaan Air Baku  

Betambahnya jumlah penduduk setiap tahun berdampak pula akan 

kebutuhan air baku, namun hal tersebut tidak diimbangi atas 

ketersediaan air baku itu sendiri. Sehingga menyebabkan 

kekeringan saat musim kemarau di beberapa daerah wilayah 

Kabupaten Pasuruan. Maka diperlukan upaya peningkatan 

konservasi air tanah, pengendalian pengambilan air tanah dan 

perbaikan degradasi air tanah agar kualitas dan kuantitas air tetap 

terjaga. 

c. Upaya Pengendalian terhadap Pemanfaatan Ruang  

Pada bidang tata ruang masih ditemukaannya berbagai pelanggaran 

pemanfaatan ruang, Hal tersebut disebabkan karena kurangnya 

sanksi dan penindakan atas pelanggaran yang terjadi, selain itu 

juga masih belum ada peraturan daerah atas pengendalian 

pemanfaatan ruang. 

d.  Pelayanan Keciptakaryaan terkait SPAM, Air Limbah, Persampahan 

dan Tata Bangunan terhadap Masyarakat perlu mendapatkan 

perhatian dan perlu ditingkatkan. 

Pembangunan infrastruktur masih menjadi fokus pemerintah, 

termasuk di dalamnya infrastruktur sumber daya air dan keciptakaryaan 

serta penataan ruang, namun dalam pelaksanaannya terdapat 

permasalahan - permasalahan yang perlu dipecahkan, yaitu :  

1. Pengelolaan sumber daya air dan konservasi tidak dapat diselesaikan 

secara partial, harus menyeluruh dari hulu hingga hilir sesuai dengan 

Daerah Aliran Sungai (DAS) yang menjadi kewenangan ; 
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2. Tingkat kerusakan prasarana jaringan irigasi yang cukup tinggi, 

disebabkan kurangnya jumlah dan kualitas SDM pengelola jaringan 

irigasi, serta kurangnya partisipasi petani dalam pengelolaan jaringan 

irigasi ; 

3. Refocussing anggaran pada beberapa kegiatan sehingga menyebabkan 

pelaksanaan kegiatan tidak maksimal ; 

4. Pelayanan Keciptakaryaan terkait SPAM, Air Limbah, Persampahan 

dan Tata Bangunan terhadap Masyarakat perlu di tingkatkan ; 

5. Terkait penataan ruang, perlu melakukan sosialisasi kepada 

masyarakat / public secara maksimal agar memahami akan 

pentingnya penataan ruang sebagai dasar untuk menindaklanjuti hasil 

dari pengesahan Perda dan Perbup tentang RDTR. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 

disusun dengan sistematika  penulisan sebagai berikut : 

KATA PENGANTAR 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

Menguraikan tentang gambaran umum SKPD, tugas pokok dan 
fungsi SKPD, Isu strategis yang dihadapi SKPD, dan Sistematika 

Penulisan. 

BAB II PERENCANAAN  KINERJA  

Menguraikan tentang perencanaan strategis (sebelum dan 

setelah reviu), IKU dan Perjanjian Kinerja. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Menguraikan tentang capaian IKU, pengukuran, evaluasi dan 

analisis capaian kinerja, akuntabilitas keuangan. 

BAB IV PENUTUP 

Pada bab ini menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja 

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA  

 

Pada penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tribulan I tahun 2023  

ini mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

2.1.  Perencanaan Strategis 

Rencana Strategis adalah proses berkelanjutan dan sistematis dari 

pembuatan keputusan yang beresiko, yaitu dengan memanfaatkan 

sebanyak - banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasikannya 

untuk usaha - usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur 

hasilnya melalui umpan balik. Rencana strategis disusun sebagai acuan 

dalam pengelolaan sumber daya.  Diharapkan dengan adanya Rencana 

Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara 

lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan 

mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang 

terjadi. 

Renstra Perubahan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan dibuat berdasar pada Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Tahun 2018 - 2023 

yang memuat visi dan misi yang merupakan panduan / acuan dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya. Visi dan misi selanjutnya dijabarkan 

dalam tujuan yang lebih terarah dan perumusan sasaran organisasi 

dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan dalam 

pengukuran kinerja dan pengendalian, pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

Visi merupakan langkah penting dalam perjalanan suatu 

organisasi. Visi tidak hanya penting pada waktu kegiatan akan dimulai, 

tetapi juga pada pelaksanaan kegiatan untuk selanjutnya. Kehidupan 

organisasi sangat dipengaruhi oleh perubahan internal dan eksternal. 

Sedangkan misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar 

tujuan organisasi dapat dilaksanakan dan berhasil dengan baik sesuai 

visi yang telah ditetapkan, dengan demikian visi dapat terwujud apabila 
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setiap instansi pemerintah mempunyai misi yang jelas sehingga pada 

gilirannya dapat menyelaraskan dengan potensi, peluang dan kendala 

yang dihadapi. 

Visi dan Misi Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023 yang merupakan 

perwujudan dari visi misi pasangan HM. Irsyad Yusuf, SE. dan KH. A. 

Mujib Imron, SH. MH. selaku Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan adalah 

sebagai berikut : 

“ MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG SEJAHTERA, MASLAHAT 

DAN BERDAYA SAING ” 

Misi Kabupaten Pasuruan 2018 – 2023 yang terkait dengan tupoksi 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan adalah Misi Ketiga, yaitu : 

“ Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan 

konektivitas dan aksesibilitas masyarakat dalam rangka peningkatan 

daya saing daerah dengan memperhatikan pemanfaatan segenap 

potensi sumber daya alam secara bertanggungjawab dan 

berkelanjutan sebagai bentuk konservasi lingkungan di Kabupaten 

Pasuruan ” 

Dari visi dan misi tersebut, selanjutnya ditetapkan tujuan Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

yaitu : 

• Meningkatkan kesesuaian pemanfaatan ruang daerah, dengan 2 

indikator, antara lain : 

-  Indeks Ketahanan Air 

-  Persentase Kesesuaian pemanfaatan ruang terhadap rencana tata 

ruang 

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam kurun waktu P-RPJMD 

(2018-2023), dirumuskan berdasarkan tujuan yang ada, yaitu : 

• Meningkatnya Luasan Sawah Beririgasi yang Optimal, dengan 

indicator : 

- Persentase Sawah beririgasi yang optimal 

• Terwujudnya ketaatan terhadap rencana tata ruang, dengan indicator : 

- Persentase ketaatan terhadap rencana tata ruang 

• Terwujudnya Kawasan Strategis dan Infrastruktur Wilayah Kabupaten 
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Pasuruan, dengan 3 indikator, antara lain : 

-  Prosentase Infrastruktur Wilayah yang terbangun / dikembangkan 

- Prosentase Kawasan Strategis yang di bangun dan/atau 

dikembangkan 

-  Prosentase Penataan Bangunan Gedung 

• Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah, dengan indicator : 

- Nilai SAKIP OPD 

1.1 Keterkaitan antara Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja 

Agar tujuan yang sudah ditetapkan dapat tercapai secara 

maksimal maka harus ditunjang dengan sasaran dan indikator 

kinerjanya yang saling berkaitan. Keterkaitan dimaksud sebagaimana 

tabel berikut : 

Tabel 2.1. 
Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 

 

 

NO 
KINERJA UTAMA 

/SASARAN STRATEGIS  / 

OUTCOME   

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

1 

Tujuan 1 : Meningkatkan 

kesesuaian pemanfaatan 
ruang daerah 

Indeks Ketahanan Air 

Persentase Kesesuaian pemanfaatan 
ruang terhadap rencana tata ruang 

      

1 

Sasaran 1 : Meningkatnya 
Luasan Sawah Beririgasi 

yang Optimal 
Persentase Sawah beririgasi yang 

optimal 

2 
 Sasaran 2 : Terwujudnya 
ketaatan terhadap rencana 

tata ruang 

Persentase ketaatan terhadap 

rencana tata ruang 

3 

Sasaran 3 : Terwujudnya 

Kawasan Strategis dan 
Infrastruktur Wilayah 

Kabupaten Pasuruan 

Prosentase Infrastruktur Wilayah 
yang terbangun / dikembangkan 

Prosentase Kawasan Strategis yang di 
bangun dan/atau dikembangkan 

Prosentase Penataan Bangunan 
Gedung 

4 
Sasaran 4 : Meningkatnya 
Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP OPD 
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2.2.  Indikator Kinerja Utama (IKU)  

 Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran yang akan 

memberikan informasi apakah kita sudah berhasil mewujudkan sasaran 

strategis yang sudah ditetapkan. Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang mempunyai Indikator Kinerja Utama (IKU) di Tahun 

2023, yaitu : 

1. Persentase Sawah beririgasi yang optimal; 

2. Persentase ketaatan terhadap rencana tata ruang; 

3. Persentase Infrastruktur Wilayah yang terbangun / dikembangkan 

4. Persentase Kawasan Strategis yang di bangun dan/atau 

dikembangkan 

5. Persentase Penataan Bangunan Gedung 

6. Nilai SAKIP OPD. 

 

2.3.  Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan adalah : 

▪ Menjamin konsistensi perencanaan dan penetapan kegiatan prioritas 

sesuai dengan kebutuhan daerah; 

▪ Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program dan kegiatan 

yang telah dibahas secara partisipatif dalam forum Perangkat Daerah 

maupun antar dinas/badan/kantor/bagian di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan; 

▪ Memperkuat landasan penentuan kegiatan tahunan Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang secara kronologis dan 

berkelanjutan. 

 

Perjanjian Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Tahun 2023 yang ditandatangani oleh Kepala Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dan Bupati 

Pasuruan, menjelaskan keselarasan antara sasaran strategis, indikator 

kinerja, target capaian sasaran, program dan penetapan anggaran, 

sebagaimana berikut :  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN 

PASURUAN 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sat Target 

1 Meningkatnya Luasan 

Sawah Beririgasi yang 

Optimal 

1. Persentase Sawah 

beririgasi yang 

optimal 

% 36,34 

2 Terwujudnya 

ketaatan terhadap 

rencana tata ruang 

2. Persentase ketaatan 

terhadap rencana 

tata ruang 

% 80,00 

3 Terwujudnya 

Kawasan Strategis 

dan Infrastruktur 

Wilayah Kabupaten 

Pasuruan 

3. 

 

 

Prosentase 

Infrastruktur Wilayah 

yang terbangun / 

dikembangkan 

% 

 

63,79 

 Prosentase Kawasan 

Strategis yg dibangun 

dan / atau 

dikembangkan 

% 100 

 Prosentase Penataan 

Bangunan Gedung 

% 0,37 

4 Meningkatnya Kinerja 

PD 

4. Nilai SAKIP PD Nilai 83,00 
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NO PROGRAM 
ANGGARAN  

(Rp) 

SUMBER 

DANA 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER 

DAYA AIR 

                         

26.172.407.599 
APBD ; 

DBHCHT 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN 

AIR MINUM 

32.931.747.873 APBD ; DAK 

3 

PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM 

DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 

REGIONAL 

3.724.133.327 APBD ; DAK 

4 
PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH 
1.497.527.893 APBD ; DAK 

5 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN 

LINGKUNGANNYA 
250.000.000 APBD 

6 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 
2.373.169.423 APBD 

7 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN 

/ KOTA 

19.026.476.287 APBD 

  TOTAL   138.875.462.402   
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari 

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan 

mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi 

kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas / 

pemberi amanah. 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban 

untuk mempertanggungjawabkan melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Keputusan Kepala 

LAN Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing 

indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 

Perubahan Tahun 2018 - 2023 maupun Rencana Kerja (Renja) atau Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023. Sesuai dengan ketentuan tersebut, 

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program/ kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan 

dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan telah menetapkan Indikator Kinerja Utama. Capaian indikator 

kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator 

kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh 

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara 

penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis 

dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator 

kinerja sasaran. 
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Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang 

telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang. 

NO 
KINERJA UTAMA 

/SASARAN STRATEGIS  / 
OUTCOME   

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

1 
Tujuan 1 : Meningkatkan 
kesesuaian pemanfaatan 

ruang daerah 

Indeks Ketahanan Air 

Persentase Kesesuaian pemanfaatan 
ruang terhadap rencana tata ruang 

      

1 

Sasaran 1 : Meningkatnya 

Luasan Sawah Beririgasi 
yang Optimal 

Persentase Sawah beririgasi yang 

optimal 

2 

 Sasaran 2 : Terwujudnya 

ketaatan terhadap rencana 
tata ruang 

Persentase ketaatan terhadap 
rencana tata ruang 

3 

Sasaran 3 : Terwujudnya 
Kawasan Strategis dan 

Infrastruktur Wilayah 
Kabupaten Pasuruan 

Prosentase Infrastruktur Wilayah 
yang terbangun / dikembangkan 

Prosentase Kawasan Strategis yang di 

bangun dan/atau dikembangkan 

Prosentase Penataan Bangunan 

Gedung 

4 
Sasaran 4 : Meningkatnya 

Kinerja Perangkat Daerah 
Nilai SAKIP OPD 

 

Pengukuran Indikator Kinerja Utama Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan pada Tribulan I Tahun 2023 

belum bisa dilakukan, karena beberapa program/kegiatan/sub kegiatan 

yang mendukung capaian IKU masih belum terlaksana secara maksimal. 
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Tabel 3.1. 
Capaian Indikator Kinerja Utama  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 
Tribulan I Tahun 2023 

 

No. 
Sasaran 

IKU 

Kinerja 

Target 
2023 

Realisasi 
TB I 

Capaian 

1 

Meningkatnya 
Luasan Sawah 
Beririgasi yang 

Optimal 

Persentase 
Sawah beririgasi 
yang optimal 

36,34% - - 

2 

Terwujudnya 
ketaatan terhadap 
rencana tata 

ruang 

Persentase 
ketaatan 

terhadap 
rencana tata 
ruang 

80,00% - - 

3 

Terwujudnya 

Kawasan Strategis 
dan Infrastruktur 

Wilayah 
Kabupaten 
Pasuruan 

Prosentase 
Infrastruktur 

Wilayah yang 
terbangun / 

dikembangkan 

63,79% - - 

Prosentase 
Kawasan 

Strategis yang di 
bangun 

dan/atau 
dikembangkan 

100% - - 

Prosentase 
Penataan 
Bangunan 

Gedung 

0,37% - - 

4 

Meningkatnya 

Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP OPD 83,00% - - 

 
a. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan 

Pengukuran capaian kinerja adalah media untuk menilai ukuran 

pencapaian suatu kinerja tertentu. Hasil pengukuran dapat digunakan 

untuk memberikan penilaian atas keberhasilan atau kegagalan Perangkat 

Daerah dalam menjalankan program-program yang telah ditetapkan. 

Dalam pengukuran kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan, dilakukan terhadap indikator 

kinerja baik secara kualitatif maupun kuantitatif yang diharapkan dapat 

memberikan suatu gambaran mengenai tingkat pencapaian tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 
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Dalam pengukuran capaian indikator kinerja utama, dipengaruhi 

oleh capaian indikator program/kegiatan/sub kegiatan. Berikut program-

program yang mendukung dalam capaian IKU Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang : 

1. PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 

2. PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PENYEDIAAN AIR MINUM  

3. PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN REGIONAL  

4. PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR 

LIMBAH 

5. PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA 

6. PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG 

7. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN / KOTA 

 

Sedangkan target dan capaian kinerja program pada Tribulan I 

sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 3.2. 
Capaian Kinerja  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 
Tribulan I Tahun 2023 

 

No PROGRAM 

KINERJA 

TARGET 
2023 

REALISASI 
TB I  

CAPAIAN 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER 
DAYA AIR 

64,40% - - 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM 
PENYEDIAAN AIR MINUM 

94,50% - - 

3 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN REGIONAL 

13,54% - - 

4 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM AIR 
LIMBAH 

83,32% - - 

5 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN 

DAN LINGKUNGANNYA 
55,35% - - 

6 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 
90,00% - - 

7 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN / KOTA 

100% 24,00% 24,00% 

 
i. Permasalahan  

Dalam pemenuhan target selalu ada beberapa hal yang menjadi 

hambatan, antara lain : 

▪ Pelaksanaan kegiatan fisik pada program kegiatan dimulai pada 

tribulan II tahun 2023; 

▪ Tribulan I tahun 2023 masih dilakukan pada proses 

perencanaan detail (DED) 

 

ii. Upaya yang Dilakukan 

Untuk mengatasi hambatan yang ada dalam pencapaian target, 

maka dilkukan upaya-upaya yang dapat mempercepat dalam 

pencapaian target, antara lain : 

▪ melakukan rapat koordinasi dan evaluasi secara rutin; 

▪ perbaikan manajemen dan perencanaan program 

▪ penyesuaian kebijakan; 

▪ mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan;  

▪ meningkatkan kapabilitas SDM; dan 

▪ melaksanakan kegiatan tepat waktu 
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3.2 Realisasi Anggaran 

Sesuai dengan Penetapan Kinerja tahun 2023 maka Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan berkomitmen untuk 

mewujudkan kinerja tahunan sesuai dengan Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan yang telah direncanakan dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah. Pada Tribulan I Tahun 2023 Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang dapat merealisasikan anggaran sebesar                             

Rp. 4.073.229.980,00 atau 2,93%. 

 

Tabel 3.3. 

Realisasi Anggaran 
Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

Tribulan I Tahun 2023 

 

No PROGRAM 

ANGGARAN 

DPA 2023 
REALISASI 

TB I  
% 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN 

SUMBER DAYA AIR 
26.172.407.599 127.897.800 0,49 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN 
DAN PENGEMBANGAN 

SISTEM PENYEDIAAN AIR 
MINUM 

32.931.747.873 - - 

3 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN SISTEM 

DAN PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN REGIONAL 

3.724.133.327 - - 

4 

PROGRAM PENGELOLAAN 

DAN PENGEMBANGAN 
SISTEM AIR LIMBAH 

1.497.527.893 - - 

5 
PROGRAM PENATAAN 
BANGUNAN DAN 

LINGKUNGANNYA 

250.000.000 7.366.000 0,01 

6 
PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 

2.373.169.423 119.273.501 5,03 

7 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / 

KOTA 

19.026.476.287 3.818.692.679 20,07 

 JUMLAH 138.875.273.924 4.073.229.980 2,93 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tribulan I Tahun 2023 ini 

merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah 

yang baik (Good Goverment Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan pada  Tribulan I Tahun 2023. LKjIP ini dilakukan 

agar dapat mengetahui kinerja sehingga bisa dilakukan evaluasi terhadap 

kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja 

sasaran. 

Semoga dengan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan untuk Tribulan I ini dapat digunakan sebagai evaluasi kinerja pada 

Tribulan II Tahun 2023 dan agar kedepannya bisa lebih baik lagi. 

 

 

Pasuruan, 31 Maret 2023 

Kepala Dinas Sumber Daya Air,  
Cipta Karya dan Tata Ruang  
Kabupaten Pasuruan 

 
 
 

 
Ir. HARI APRIYANTO 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19630430 199203 1 006 
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BAB I 

PENDAHULAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembangunan pada sektor wajib pekerjaan umum dan 

penataan ruang di Kabupaten Pasuruan merupakan bagian integral 

pembangunan di wilayah Provinsi Jawa Timur dan Nasional, yang 

secara konseptual direncanakan serta disusun sebagai penjabaran 

rencana pembangunan nasional dengan memperhatikan potensi dan 

kondisi serta prioritas daerah. Dalam peranannya, sektor pekerjaan 

umum khususnya di bidang sumber daya air dan keciptakaryaan sangat 

diharapkan menjadi komponen pendukung infrastruktur sebagai 

pemicu / pembangkit pertumbuhan perekonomian daerah dan 

masyarakat menuju kesejahteraan baik di Wilayah Kabupaten Pasuruan 

pada khususnya, dan Jawa Timur serta Nasional pada umumnya, 

sedangkan di sektor penataan ruang, diperlukan untuk mengendalikan 

pemanfaatan tata ruang sehingga terbentuk harmonisasi pembangunan 

dengan lingkungan terutama ketersediaan lahan hijau dan ketaatan 

peruntukan lahan.  

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas program - 

program pembangunan di bidang pekerjaan umum khususnya di 

lingkup bidang sumber daya air, keciptakaryaan dan penataan ruang, 

serta agar tetap mampu menjadi penunjang dan pendukung 

infrastruktur yang sangat dinamis, maka Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan terus menerus melakukan 

perubahan ke arah perbaikan. Perubahan tersebut disusun dalam 

suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat 

meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi kepada 

pencapaian hasil / outcome.  

 

1.2 Tugas Pokok Dan Fungsi 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan telah memberikan tugas kepada 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 

Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 16 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan 
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Peraturan Bupati Nomor 173 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. 

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan 

ruang; 

c. Pelaksanaan evaluasi di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; 

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pekerjaan umum dan penataan 

ruang; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

Peraturan Bupati Nomor 173 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan, Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

memiliki 1 sekretariat dengan 2 subbag, 3 bidang dengan masing-masing 

kelompok jabatan fungsional serta ada 4 UPT Pengelolaan Sumber Daya 

Air, selanjutnya lebih jelas sebagaimana bagan di bawah ini : 
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STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG 

KABUPATEN PASURUAN 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Isu-isu strategis adalah kondisi yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan bagi OPD di masa mendatang. Apabila kondisi yang 

menjadi isu strategis tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian 

yang besar dan menghilangkan peluang bagi peningkatan layanan 

kepada masyarakat. Ada beberapa isu strategis yang menjadi bahan 

kajian Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang, 

diantaranya adalah : 

 

SEKRETARIAT 

SUBBAG 

PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN 

PELAPORAN 

 

SUB BAG  

UMUM, 

KEPEGAWAIAN DAN 

KEUANGAN 

 
 

BIDANG SUMBER  

DAYA AIR 

 

 

BIDANG CIPTA KARYA 

DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA 

KARYA DAN TATA RUANG 

 

 

BIDANG TATA RUANG 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 

UPT SDA 

SUB KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 

 

 

SUB KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 

 

 

SUB KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 
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a. Tingkat Pelayanan Infrastruktur Sumber Daya Air 

 Besarnya akses untuk mendapatkan pelayanan sumber daya air 

tanpa didukung oleh kondisi infrastruktur yang baik akan 

mendorong penurunan nilai ekonomis sumber daya air tersebut. 

Manajemen untuk mengatur pelayanan sumber daya air dari aspek 

pengoptimalan kapasitas sumber daya air harus terus ditingkatkan, 

sementara dari aspek kondisi jaringan pola pemeliharaan jaringan 

sumber daya air harus ditingkatkan untuk menghasilkan kualitas 

bangunan yang baik dan umur struktur yang layak. 

b. Ketersediaan Air Baku  

Betambahnya jumlah penduduk setiap tahun berdampak pula akan 

kebutuhan air baku, namun hal tersebut tidak diimbangi atas 

ketersediaan air baku itu sendiri. Sehingga menyebabkan 

kekeringan saat musim kemarau di beberapa daerah wilayah 

Kabupaten Pasuruan. Maka diperlukan upaya peningkatan 

konservasi air tanah, pengendalian pengambilan air tanah dan 

perbaikan degradasi air tanah agar kualitas dan kuantitas air tetap 

terjaga. 

c. Upaya Pengendalian terhadap Pemanfaatan Ruang  

Pada bidang tata ruang masih ditemukaannya berbagai pelanggaran 

pemanfaatan ruang, Hal tersebut disebabkan karena kurangnya 

sanksi dan penindakan atas pelanggaran yang terjadi, selain itu 

juga masih belum ada peraturan daerah atas pengendalian 

pemanfaatan ruang. 

d.  Pelayanan Keciptakaryaan terkait SPAM, Air Limbah, Persampahan 

dan Tata Bangunan terhadap Masyarakat perlu mendapatkan 

perhatian dan perlu ditingkatkan. 

Pembangunan infrastruktur masih menjadi fokus pemerintah, 

termasuk di dalamnya infrastruktur sumber daya air dan keciptakaryaan 

serta penataan ruang, namun dalam pelaksanaannya terdapat 

permasalahan - permasalahan yang perlu dipecahkan, yaitu :  

1. Pengelolaan sumber daya air dan konservasi tidak dapat diselesaikan 

secara partial, harus menyeluruh dari hulu hingga hilir sesuai dengan 

Daerah Aliran Sungai (DAS) yang menjadi kewenangan ; 
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2. Tingkat kerusakan prasarana jaringan irigasi yang cukup tinggi, 

disebabkan kurangnya jumlah dan kualitas SDM pengelola jaringan 

irigasi, serta kurangnya partisipasi petani dalam pengelolaan jaringan 

irigasi ; 

3. Refocussing anggaran pada beberapa kegiatan sehingga menyebabkan 

pelaksanaan kegiatan tidak maksimal ; 

4. Pelayanan Keciptakaryaan terkait SPAM, Air Limbah, Persampahan 

dan Tata Bangunan terhadap Masyarakat perlu di tingkatkan ; 

5. Terkait penataan ruang, perlu melakukan sosialisasi kepada 

masyarakat / public secara maksimal agar memahami akan 

pentingnya penataan ruang sebagai dasar untuk menindaklanjuti hasil 

dari pengesahan Perda dan Perbup tentang RDTR. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 

disusun dengan sistematika  penulisan sebagai berikut : 

KATA PENGANTAR 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

Menguraikan tentang gambaran umum SKPD, tugas pokok dan 
fungsi SKPD, Isu strategis yang dihadapi SKPD, dan Sistematika 

Penulisan. 

BAB II PERENCANAAN  KINERJA  

Menguraikan tentang perencanaan strategis (sebelum dan 

setelah reviu), IKU dan Perjanjian Kinerja. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Menguraikan tentang capaian IKU, pengukuran, evaluasi dan 

analisis capaian kinerja, akuntabilitas keuangan. 

BAB IV PENUTUP 

Pada bab ini menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja 

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA  

 

Pada penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tribulan II tahun 

2023  ini mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

2.1.  Perencanaan Strategis 

Rencana Strategis adalah proses berkelanjutan dan sistematis dari 

pembuatan keputusan yang beresiko, yaitu dengan memanfaatkan 

sebanyak - banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasikannya 

untuk usaha - usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur 

hasilnya melalui umpan balik. Rencana strategis disusun sebagai acuan 

dalam pengelolaan sumber daya.  Diharapkan dengan adanya Rencana 

Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara 

lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan 

mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang 

terjadi. 

Renstra Perubahan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan dibuat berdasar pada Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Tahun 2018 - 2023 

yang memuat visi dan misi yang merupakan panduan / acuan dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya. Visi dan misi selanjutnya dijabarkan 

dalam tujuan yang lebih terarah dan perumusan sasaran organisasi 

dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan dalam 

pengukuran kinerja dan pengendalian, pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

Visi merupakan langkah penting dalam perjalanan suatu 

organisasi. Visi tidak hanya penting pada waktu kegiatan akan dimulai, 

tetapi juga pada pelaksanaan kegiatan untuk selanjutnya. Kehidupan 

organisasi sangat dipengaruhi oleh perubahan internal dan eksternal. 

Sedangkan misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar 

tujuan organisasi dapat dilaksanakan dan berhasil dengan baik sesuai 

visi yang telah ditetapkan, dengan demikian visi dapat terwujud apabila 
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setiap instansi pemerintah mempunyai misi yang jelas sehingga pada 

gilirannya dapat menyelaraskan dengan potensi, peluang dan kendala 

yang dihadapi. 

Visi dan Misi Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023 yang merupakan 

perwujudan dari visi misi pasangan HM. Irsyad Yusuf, SE. dan KH. A. 

Mujib Imron, SH. MH. selaku Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan adalah 

sebagai berikut : 

“ MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG SEJAHTERA, MASLAHAT 

DAN BERDAYA SAING ” 

Misi Kabupaten Pasuruan 2018 – 2023 yang terkait dengan tupoksi 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan adalah Misi Ketiga, yaitu : 

“ Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan 

konektivitas dan aksesibilitas masyarakat dalam rangka peningkatan 

daya saing daerah dengan memperhatikan pemanfaatan segenap 

potensi sumber daya alam secara bertanggungjawab dan 

berkelanjutan sebagai bentuk konservasi lingkungan di Kabupaten 

Pasuruan ” 

Dari visi dan misi tersebut, selanjutnya ditetapkan tujuan Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

yaitu : 

• Meningkatkan kesesuaian pemanfaatan ruang daerah, dengan 2 

indikator, antara lain : 

-  Indeks Ketahanan Air 

-  Persentase Kesesuaian pemanfaatan ruang terhadap rencana tata 

ruang 

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam kurun waktu P-RPJMD 

(2018-2023), dirumuskan berdasarkan tujuan yang ada, yaitu : 

• Meningkatnya Luasan Sawah Beririgasi yang Optimal, dengan 

indicator : 

- Persentase Sawah beririgasi yang optimal 

• Terwujudnya ketaatan terhadap rencana tata ruang, dengan indicator : 

- Persentase ketaatan terhadap rencana tata ruang 

• Terwujudnya Kawasan Strategis dan Infrastruktur Wilayah Kabupaten 
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Pasuruan, dengan 3 indikator, antara lain : 

-  Prosentase Infrastruktur Wilayah yang terbangun / dikembangkan 

- Prosentase Kawasan Strategis yang di bangun dan/atau 

dikembangkan 

-  Prosentase Penataan Bangunan Gedung 

• Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah, dengan indicator : 

- Nilai SAKIP OPD 

1.1 Keterkaitan antara Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja 

Agar tujuan yang sudah ditetapkan dapat tercapai secara 

maksimal maka harus ditunjang dengan sasaran dan indikator 

kinerjanya yang saling berkaitan. Keterkaitan dimaksud sebagaimana 

tabel berikut : 

Tabel 2.1. 
Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 

 

 

NO 
KINERJA UTAMA 

/SASARAN STRATEGIS  / 

OUTCOME   

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

1 

Tujuan 1 : Meningkatkan 

kesesuaian pemanfaatan 
ruang daerah 

Indeks Ketahanan Air 

Persentase Kesesuaian pemanfaatan 
ruang terhadap rencana tata ruang 

      

1 

Sasaran 1 : Meningkatnya 
Luasan Sawah Beririgasi 

yang Optimal 
Persentase Sawah beririgasi yang 

optimal 

2 
 Sasaran 2 : Terwujudnya 
ketaatan terhadap rencana 

tata ruang 

Persentase ketaatan terhadap 

rencana tata ruang 

3 

Sasaran 3 : Terwujudnya 

Kawasan Strategis dan 
Infrastruktur Wilayah 

Kabupaten Pasuruan 

Prosentase Infrastruktur Wilayah 
yang terbangun / dikembangkan 

Prosentase Kawasan Strategis yang di 
bangun dan/atau dikembangkan 

Prosentase Penataan Bangunan 
Gedung 

4 
Sasaran 4 : Meningkatnya 
Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP OPD 
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2.2.  Indikator Kinerja Utama (IKU)  

 Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran yang akan 

memberikan informasi apakah kita sudah berhasil mewujudkan sasaran 

strategis yang sudah ditetapkan. Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang mempunyai Indikator Kinerja Utama (IKU) di Tahun 

2023, yaitu : 

1. Persentase Sawah beririgasi yang optimal; 

2. Persentase ketaatan terhadap rencana tata ruang; 

3. Persentase Infrastruktur Wilayah yang terbangun / dikembangkan 

4. Persentase Kawasan Strategis yang di bangun dan/atau 

dikembangkan 

5. Persentase Penataan Bangunan Gedung 

6. Nilai SAKIP OPD. 

 

2.3.  Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan adalah : 

▪ Menjamin konsistensi perencanaan dan penetapan kegiatan prioritas 

sesuai dengan kebutuhan daerah; 

▪ Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program dan kegiatan 

yang telah dibahas secara partisipatif dalam forum Perangkat Daerah 

maupun antar dinas/badan/kantor/bagian di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan; 

▪ Memperkuat landasan penentuan kegiatan tahunan Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang secara kronologis dan 

berkelanjutan. 

 

Perjanjian Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Tahun 2023 yang ditandatangani oleh Kepala Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dan Bupati 

Pasuruan, menjelaskan keselarasan antara sasaran strategis, indikator 

kinerja, target capaian sasaran, program dan penetapan anggaran, 

sebagaimana berikut :  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN 

PASURUAN 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sat Target 

1 Meningkatnya Luasan 

Sawah Beririgasi yang 

Optimal 

1. Persentase Sawah 

beririgasi yang 

optimal 

% 36,34 

2 Terwujudnya 

ketaatan terhadap 

rencana tata ruang 

2. Persentase ketaatan 

terhadap rencana 

tata ruang 

% 80,00 

3 Terwujudnya 

Kawasan Strategis 

dan Infrastruktur 

Wilayah Kabupaten 

Pasuruan 

3. 

 

 

Prosentase 

Infrastruktur Wilayah 

yang terbangun / 

dikembangkan 

% 

 

63,79 

 Prosentase Kawasan 

Strategis yg dibangun 

dan / atau 

dikembangkan 

% 100 

 Prosentase Penataan 

Bangunan Gedung 

% 0,37 

4 Meningkatnya Kinerja 

PD 

4. Nilai SAKIP PD Nilai 83,00 
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NO PROGRAM 
ANGGARAN  

(Rp) 

SUMBER 

DANA 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER 

DAYA AIR 
22.753.837.599 APBD 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN 

AIR MINUM 

38.760.548.873 
APBD ; DAK ; 

DBHCHT 

3 

PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM 

DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 

REGIONAL 

4.597.148.327 
APBD ; DAK ; 

DBHCHT 

4 
PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH 
1.497.527.893 APBD ; DAK 

5 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN 

GEDUNG 
52.900.000.000 APBD 

6 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN 

LINGKUNGANNYA 
250.000.000 APBD 

7 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 
2.373.169.423 APBD 

8 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN 

/ KOTA 

19.026.476.287 APBD 

  TOTAL 142.288.109.859   
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari 

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan 

mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi 

kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas / 

pemberi amanah. 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban 

untuk mempertanggungjawabkan melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Keputusan Kepala 

LAN Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing 

indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 

Perubahan Tahun 2018 - 2023 maupun Rencana Kerja (Renja) atau Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023. Sesuai dengan ketentuan tersebut, 

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program/ kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan 

dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan telah menetapkan Indikator Kinerja Utama. Capaian indikator 

kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator 

kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh 

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara 

penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis 

dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator 

kinerja sasaran. 
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Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang 

telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang. 

NO 
KINERJA UTAMA 

/SASARAN STRATEGIS  / 
OUTCOME   

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

1 
Tujuan 1 : Meningkatkan 
kesesuaian pemanfaatan 

ruang daerah 

Indeks Ketahanan Air 

Persentase Kesesuaian pemanfaatan 
ruang terhadap rencana tata ruang 

      

1 

Sasaran 1 : Meningkatnya 

Luasan Sawah Beririgasi 
yang Optimal 

Persentase Sawah beririgasi yang 

optimal 

2 

 Sasaran 2 : Terwujudnya 

ketaatan terhadap rencana 
tata ruang 

Persentase ketaatan terhadap 
rencana tata ruang 

3 

Sasaran 3 : Terwujudnya 
Kawasan Strategis dan 

Infrastruktur Wilayah 
Kabupaten Pasuruan 

Prosentase Infrastruktur Wilayah 
yang terbangun / dikembangkan 

Prosentase Kawasan Strategis yang di 

bangun dan/atau dikembangkan 

Prosentase Penataan Bangunan 

Gedung 

4 
Sasaran 4 : Meningkatnya 

Kinerja Perangkat Daerah 
Nilai SAKIP OPD 

 

Pengukuran Indikator Kinerja Utama Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan pada Tribulan II Tahun 2023 

belum bisa dilakukan, karena beberapa program/kegiatan/sub kegiatan 

yang mendukung capaian IKU masih belum terlaksana secara maksimal. 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 
 

Laporan Kinerja Tribulan II Tahun 2023 

Tabel 3.1. 
Capaian Indikator Kinerja Utama  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 
Tribulan II Tahun 2023 

 

No. 
Sasaran 

IKU 

Kinerja 

Target 
2023 

Realisasi 
TB II 

Capaian 

1 

Meningkatnya 
Luasan Sawah 
Beririgasi yang 

Optimal 

Persentase 
Sawah beririgasi 
yang optimal 

36,34% - - 

2 

Terwujudnya 
ketaatan terhadap 
rencana tata 

ruang 

Persentase 
ketaatan 

terhadap 
rencana tata 
ruang 

80,00% - - 

3 

Terwujudnya 

Kawasan Strategis 
dan Infrastruktur 

Wilayah 
Kabupaten 
Pasuruan 

Prosentase 
Infrastruktur 

Wilayah yang 
terbangun / 

dikembangkan 

63,79% - - 

Prosentase 
Kawasan 

Strategis yang di 
bangun 

dan/atau 
dikembangkan 

100% - - 

Prosentase 
Penataan 
Bangunan 

Gedung 

0,37% - - 

4 

Meningkatnya 

Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP OPD 83,00% - - 

 
a. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan 

Pengukuran capaian kinerja adalah media untuk menilai ukuran 

pencapaian suatu kinerja tertentu. Hasil pengukuran dapat digunakan 

untuk memberikan penilaian atas keberhasilan atau kegagalan Perangkat 

Daerah dalam menjalankan program-program yang telah ditetapkan. 

Dalam pengukuran kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan, dilakukan terhadap indikator 

kinerja baik secara kualitatif maupun kuantitatif yang diharapkan dapat 

memberikan suatu gambaran mengenai tingkat pencapaian tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 
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Dalam pengukuran capaian indikator kinerja utama, dipengaruhi 

oleh capaian indikator program/kegiatan/sub kegiatan. Berikut program-

program yang mendukung dalam capaian IKU Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang : 

1. PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 

2. PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PENYEDIAAN AIR MINUM  

3. PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN REGIONAL  

4. PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR 

LIMBAH 

5. PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG 

6. PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA 

7. PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG 

8. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN / KOTA 

 

Sedangkan target dan capaian kinerja program pada Tribulan II 

sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 3.2. 
Capaian Kinerja  

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 
Tribulan II Tahun 2023 

 

No PROGRAM 

KINERJA 

TARGET 
2023 

REALISASI 
TB II  

CAPAIAN 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER 
DAYA AIR 

64,40% 14,50% 22,52% 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM 
PENYEDIAAN AIR MINUM 

94,50% 7,50% 7,94% 

3 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN REGIONAL 

13,54% 1,25% 9,23% 

4 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN SISTEM AIR 
LIMBAH 

83,32% 4,00% 4,80% 

5 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN 

GEDUNG 
55,35% 12,50% 22,58% 

5 
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN 

DAN LINGKUNGANNYA 
100% 30,00% 30,00% 

6 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 
90,00% 26,21% 29,12% 

7 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN / KOTA 

100% 39,84% 39,84% 

 
i. Permasalahan  

Dalam pemenuhan target selalu ada beberapa hal yang menjadi 

hambatan, antara lain : 

▪ Pelaksanaan kegiatan fisik pada program kegiatan dimulai pada 

tribulan II tahun 2023; 

 

ii. Upaya yang Dilakukan 

Untuk mengatasi hambatan yang ada dalam pencapaian target, 

maka dilkukan upaya-upaya yang dapat mempercepat dalam 

pencapaian target, antara lain : 

▪ melakukan rapat koordinasi dan evaluasi secara rutin; 

▪ perbaikan manajemen dan perencanaan program 

▪ penyesuaian kebijakan; 

▪ mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan;  

▪ meningkatkan kapabilitas SDM; dan 

▪ melaksanakan kegiatan tepat waktu 
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3.2 Realisasi Anggaran 

Sesuai dengan Penetapan Kinerja tahun 2023 maka Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan berkomitmen untuk 

mewujudkan kinerja tahunan sesuai dengan Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan yang telah direncanakan dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah. Pada Tribulan II Tahun 2023 Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang dapat merealisasikan anggaran sebesar                             

Rp. 28.102.837.667,00 atau 19,75%. 

 

Tabel 3.3. 

Realisasi Anggaran 
Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

Tribulan II Tahun 2023 

 

No PROGRAM 

ANGGARAN 

DPA 2023 
REALISASI TB 

II  
% 

1 
PROGRAM PENGELOLAAN 

SUMBER DAYA AIR 
22.753.837.599 5.034.978.005 22,13 

2 

PROGRAM PENGELOLAAN 
DAN PENGEMBANGAN 

SISTEM PENYEDIAAN AIR 
MINUM 

38.760.548.873 2.349.039.300 6,06 

3 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN SISTEM 

DAN PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN REGIONAL 

4.597.148.327 301.852.700 6,57 

4 

PROGRAM PENGELOLAAN 

DAN PENGEMBANGAN 
SISTEM AIR LIMBAH 

1.497.527.893 37.740.400 2,52 

5 
PROGRAM PENATAAN 
BANGUNAN GEDUNG 

52.900.000.000 10.394.862.200 19,65 

5 
PROGRAM PENATAAN 
BANGUNAN DAN 
LINGKUNGANNYA 

250.000.000 11.396.700 4,56 

6 
PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PENATAAN RUANG 

2.373.169.423 726.657.935 30,62 

7 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / 

KOTA 

19.026.476.287 9.246.310.427 48,27 

 JUMLAH 142.288.109.859 28.102.837.667 19,75 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tribulan II Tahun 2023 ini 

merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah 

yang baik (Good Goverment Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan pada  Tribulan II Tahun 2023. LKjIP ini 

dilakukan agar dapat mengetahui kinerja sehingga bisa dilakukan evaluasi 

terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun 

kinerja sasaran. 

Semoga dengan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan untuk Tribulan II ini dapat digunakan sebagai evaluasi kinerja pada 

Tribulan III Tahun 2023 dan agar kedepannya bisa lebih baik lagi. 

 

 

Pasuruan, 30 Juni 2023 

Plt. Kepala Dinas Sumber Daya Air,  
Cipta Karya dan Tata Ruang  
Kabupaten Pasuruan 

 
 
 

 
Ir. HANUNG WIDYA SASANGKA, MT 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19641025 199103 1 010 
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